El estrés laboral se asocié a mayor riesgo de mortalidad cardiovascular

en trabajadores de la industria
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Objetivo

Examinar la asociacion entre el estrés laboral y el riesgo de muerte
por enfermedad cardiovascular de acuerdo al modelo de altas de-
mandas laborales y poco control sobre la tarea (en inglés "job-
strain") y de la "disparidad entre el esfuerzo y la recompensa".

Disefio
Estudio de cohorte prospectivo*.

Lugar
Empleados de una empresa metallrgica, Finlandia.

Pacientes

De un total de 4570 fueron seleccionadas 812 personas sin en-
fermedad cardiovascular, empleadas por al menos 15 meses en
1973-2001. Se obtuvieron los datos a través de cuestionarios, en-
trevistas y exadmenes clinicos.

Evaluacién de factores pronosticos

Los datos de estrés laboral se obtuvieron de auto cuestionarios
sobre "job strain" y "balance esfuerzo recompensa", registrandose
ademas variables como sexo, edad, ocupacién, tabaquismo, ac-
tividad fisica, presién arterial sistélica (PAS), colesterol total e
indice de masa corporal (IMC).

Medicion de resultados principales

Se midi6 el estrés laboral al inicio del estudio (1973) y se realizé
una escala de tres niveles de estrés para ambos cuestionarios (al-
to, intermedio y bajo) observandose una correlacion adecuada en-
tre los dos cuestionarios.Los datos de mortalidad cardiovascular
se obtuvieron del registro nacional de mortalidad. El seguimiento
promedio fue de 25,6 afios con mediciones de colesterol, PAS e
IMC a los cinco y diez afios.

Resultados principales

Luego del ajuste por edad y sexo, los empleados con elevado "“job
strain” tuvieron méas del doble de riesgo de muerte cardiovascular
que los de bajo "job strain". Lo mismo ocurrié con la valoracion del
balance entre el esfuerzo y la recompensa (Ver tabla 1).Este ries-
go permanecio elevado luego de ajustar por el tipo de trabajo, por
las variables biolégicas y por los habitos de vida.

Tabla 1: Asociacion entre el grado de estrés laboral y la mortali-

dad cardiovascular.
RR (IC95%)

Grado de estrés laboral

Entendido como alta demanda laboral Bajo 1

con poco control sobre la tarea Alto 22(1,16a4,17)
Entendido como disparidad entre el Bajo 1
esfuerzo y la recompensa™ Alto 2,36 (1,26 a 4.42)

* Bajo salario, poca aprobacion social y bajas oportunidades de progreso.

Analizando los 584 empleados que mantuvieron su tareas sin cam-
bios por cinco afios, una alta demanda laboral con poco control
sobre la tarea se asocio con casi tres veces mas riesgo (RR 2,9
IC95% 1,25 a 6,71).Se observé que aquellas personas con valores
elevados de estrés aumentaron su colesterol y su IMC, no asi su
PAS.

Conclusiones

Las altas demandas laborales con poco control sobre la tarea y la
disparidad entre el esfuerzo y recompensa parecen ser predic-
tores de la mortalidad cardiovascular.

Fuente de financiamiento:Academia de Finlandia y del Ministerio de Educacion de Finlandia.

Comentario

Este estudio de mortalidad cardiovascular, que pone a prueba la
validez de dos de los principales modelos de estrés laboral en una
misma poblacién ("job strain" y balance esfuerzo recompensa)
mostré que los empleados con alto nivel de estrés tuvieron el dobe
de riesgo de muerte cardiovascular que sus comparieros con bajo
estrés.Dichos hallazgos proporcionan nueva fuerza a la correlaciéon
estrés laboral y enfermedad cardiovascular®2.

Lo interesante es que ya en 1973, los autores parecen haber tenido
en cuenta las siguientes dificultades:1) no existe un "constructo"*
de estrés aceptado por todos los investigadores®“%2) los elementos
del medio ambiente interactian con factores de personalidad a la
hora de decidir si un acontecimiento resulta estresante o no para
cada individuo®*% 3) para que los efectos del estrés cotidiano se
vuelvan evidentes se requiere una exposicion sostenida en el tiem-
po, siendo frecuente que el individuo se adapte a dicha situacion,
haciendo que lo que inicialmente causaba estrés luego deje de
hacerlo®**("modelos transaccionales del estrés");4) en numerosas

ocasiones es necesaria la "sumatoria" de mas de un factor
generador de estrés**®(modelo de sucesos vitales mayores vs.
sucesos menores o "hassles");5) el factor estresante suele provo-
car una cascada de acontecimientos "intermediarios” (ej. efectos
sobre los habitos alimentarios, adicciones, ejercicio, colesterol®“).
Entre las fortalezas de este trabajo podemos destacar que combi-
na en una misma poblacién dos "constructos" complementarios de
estrés laboral® que lo describen desde perspectivas diferentes y
que tienen una amplia aceptacion entre los investigadores, que
pondera efectos "intermediarios" como el impacto en variables
biolégicas y de comportamiento, que ajusta por potenciales con-
fundidores y, como si fuera poco, cuanta con un seguimiento de
25 afos.

Conclusiones del comentador: Si bien atin estamos lejos de
demostrar la causalidad, estos hallazgos refuerzan el conocimiento
intuitivo de que las condiciones laborales de alto estrés sostenidas
en el tiempo se asocian con un aumento de la mortalidad cardio-
vascular.

* Ver glosario
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